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PRESENTACION

En diciembre de 2020 se publicé el Informe Talento Sénior, resultado de las propuestas vertidas por
asociados y asociadas a la Asociacion Espafiola de Geografia (AGE), en el “cuestionario sobre Evaluacion
y propuestas en torno a las capacidades y deseos de colaboracion de los geografos y gedgrafas sénior y
jubilados/as”. Este informe, como parte de las acciones estratégicas y elaborado por delegacién de la Junta
Directiva a la vocal de investigacion, puede consultarse en: https://www.age-geografia.es/site/informe-
senior/

Entre las propuestas de dicho informe se encontraba la necesidad de constituir un grupo o comisién de
trabajo en la AGE para impulsar la promocién del Talento Sénior. En reunidn habida el 7 de abril de 2021
se formd la Comisién Talento Sénior (TS), acordando solicitar a la Junta Directiva de la AGE su creacioén,
tal y como se recoge en el articulo 37 de los estatutos. Asi mismo, se propuso que la Comision TS elaborara
un documento de lineas estratégicas y actividades, que se presentaria a la asamblea ordinaria a celebrarse
en el Congreso General de La Laguna.

La Comisién esta formada por:

1. Gloria Fernandez-Mayoralas (vocal de la AGE)
2. Vicente Rodriguez Rodriguez

3. M? Lluisa Dubon Petrus

4. José Carpio Martin

5. Orbange Ormaetxea Arenaza

6. Lorenzo Lopez Trigal

7. Maria Jesus Perles Rosell6

8. Jaume Font Garolera

9. Maria Jesus Vidal Dominguez

La constitucién de la Comision de Trabajo TS fue aprobada por la Junta Directiva de la AGE el 20 de abril
de 2021 y se constituyé formalmente el 17 de mayo. La Junta Directiva propuso, ademas, la elaboracién
de un andlisis DAFO sobre el tema, que puede consultarse en: https://www.age-geografia.es/site/wp-
content/uploads/2021/07/DAFO_TALENTO-SENIOR JULIO2021.pdf . Este DAFO sera también
presentado ante el Congreso General de la AGE.

Tras varias semanas de actividad de los componentes de la Comision TS, se presentaron, en reunion de
la Comision TS celebrada el 7 de julio de 2021, una serie de propuestas, algunas de las cuales procedian
del Informe Talento Sénior, otras fueron de nueva creacion, acordandose organizar las propuestas en 4
Lineas de Actuacion:

Linea de actuacion 1. Transferencia del conocimiento con el Geovoluntariado
Linea de actuacion 2. Apoyo a docencia e investigacion

Linea de actuacion 3. Reconocimiento de la Geografia

Linea de actuacion 4. Internacionalizacion

Asimismo, se acord6 la realizacién de un documento de trabajo para hacerse publico en la pagina web de
la AGE y presentarse para su informacién ante la asamblea ordinaria a celebrarse en el Congreso General
de La Laguna.

Este documento que se presenta es el resultado de los debates y trabajo de la Comision TS alrededor de
las 4 Lineas de actuacion.


https://www.age-geografia.es/site/informe-senior/
https://www.age-geografia.es/site/informe-senior/
https://www.age-geografia.es/site/wp-content/uploads/2021/07/DAFO_TALENTO-SENIOR_JULIO2021.pdf
https://www.age-geografia.es/site/wp-content/uploads/2021/07/DAFO_TALENTO-SENIOR_JULIO2021.pdf

LINEA DE ACTUACION 1.

' ransferencia del

conocimiento y conexion con
el geovoluntariado



Descripcion general de la linea

Esta linea de actuacion se nutre del interés de los gedgrafos y geodgrafas consultados en mantener su
visibilidad y actividad geografica en el marco de la Asociacion Espafiola de Geografia, a través de la
discusion y reflexion Geogréfica. Este interés puede actuar como un canal para la transferencia de
conocimiento y experiencia dentro del colectivo, pero también hacia la ciudadania en general, mediante la
participacion en medios y redes sociales.

También en esta linea se prevé el seguimiento del colectivo “Talento Sénior” mediante “Encuentros
Geograficos del Talento Sénior” que tendrian una periodicidad bienal.

Objetivo general de la linea de actuacion

Transferencia de conocimiento geografico desde el colectivo sénior hacia la comunidad cientifica, con
especial atencion a los gedgrafos y gedgrafas junior, con el objetivo de trasladar experiencias, fomentar la
vocacion geografica, activar el debate geografico, reconocer el valor del talento sénior y fomentar su sentido
de pertenencia, y visibilizar la Geografia entre la ciudadania en general.

Las propuestas en detalle forman parte de un entramado a desarrollar de forma conjunta.

Redactores/as

Gloria Fernandez-Mayoralas
Orbange Ormaetxea
Maria Jesus Perles

Consultora

Maria Lluisa Dubon (referente en algunas actividades de transferencia en las que esta implicada).

Responsables

Se elegiran en funcion del desarrollo de cada iniciativa propuesta.

Titulos de las propuestas incluidas en esta linea.

= Dinamicas territoriales

= Vocacién geografica

= Conexion entre programas: talento sénior y geovoluntariado

= Medios de comunicacion

= Transferencia de conocimiento

= Foros de debate/discusidn y reflexidn/espacios informales de interaccién
= Propuesta 7 - nueva —: Encuentros Geogréficos del Talento Sénior



Descripcion de la
propuesta

En la pagina de la AGE en el epigrafe de Talento Sénior que tendria que
activarse, utilizando mapas como imagenes y ortoimagenes, se ilustra la
evolucién del paisaje de diferentes territorios que han sido noticia reciente
con un texto comentado por el autor o la autora.

Objetivos especificos

Elaborar un material que puede ser utilizado con diferentes fines:

didactico, reflexion, denuncia, puesta en valor, en funcion de las
caracteristicas de la noticia.

Recursos Humanos
necesarios

Temporalizacion

Grupo de trabajo que se propusiera que realizara el seguimiento de
noticias de interés y buscara las personas idoneas para realizar la
aportacion.

Coordinador u coordinadora del grupo de trabajo. Puede ser un miembro
de la Junta o de la comisién de Talento Sénior para trasladar quienes
gestionan la pagina web.

FASE 1. Primer trimestre 2022 a partir de su confirmacion en el congreso
y compromiso del grupo de trabajo.

FASES 2.y 3. Segundo trimestre 2022 Experiencia piloto con una entrega
¢mensual? ; sobre acontecimientos?

Cuarto trimestre 2022: Desarrollo continuado de la actuacién con la
temporalidad que se decida.




Descripcion de la
propuesta

Objetivos especificos

Realizacion de materiales digitales entre los miembros séniores de la AGE
sobre tematicas especificas que incluyeran primero una presentacién
sobre su perfil y que estando accesibles en la pagina web de la AGE
pudieran utilizarse como material docente en asignaturas de bachillerato
y de los grados de Geografia.

1. Poner a disposicion de los y las docentes en Geografia
materiales susceptibles de utilizar en las diferentes asignaturas
de bachillerato y los grados de Geografia

2. Poner en valor el talento sénior

Recursos Humanos
necesarios

Temporalizacion

Grupo de trabajo para decidir necesidades y supervision de materiales

Colaboradoras y colaboradores para la elaboracion/realizacién de

materiales

Coordinador o coordinadora del grupo de trabajo. Puede ser un miembro

de la Junta o de la comisién de Talento Sénior para trasladar a quienes
estionan la pagina web.

FASE 1. Primer trimestre 2022 a partir de su confirmacion en el congreso
y compromiso de voluntariado

FASES 2.y 3. Segundo trimestre 2022: Experiencia piloto con una entrega
imensual? ; sobre acontecimientos?

FASE 4. Cuarto trimestre 2022: Desarrollo continuado de la actuacion con
la temporalidad que se decida




Descripcion de la
propuesta

Actividades de conexién entre ambas iniciativas: Talento Sénior y
Geovoluntariado

Objetivos especificos

Generar conexiones especificas entre ambos programas, mediante las
siguientes vias:

Difusién entre los inscritos en el Programa de Talento Sénior de las
Acciones de Ayuda y actividades propuestas en el Programa de
GeoVoluntariado y llamamiento a la colaboracion en la Accién de
Ayuda o actividad concreta.

Activacién de un formulario de participacion de expertos en la materia
de la Accidon de Ayuda o Actividad en cuestion provenientes del
Programa de Talento Sénior. El formulario prevé la participacion de
expertos y expertas a través de distintos roles (coordinador u
coordinadora de la Accién o de la Actividad, participante en charlas y
talleres como ponente, co-tutorizacion de trabajos académicos
relacionados (TFGs y TFMs), gestién de contacto con agentes
sociales, otros).

Recepcion de propuestas de Acciones de Ayuda y Actividades por
parte del Programa de Talento Sénior a realizar en el marco del
Programa de GeoVoluntariado.




Recursos Humanos
necesarios

Temporalizacion

Implicacion de la Secretaria, la Vocalia de Comunicacion y Vocalia
de Planificacion Estratégica (responsable del Programa de
GeoVoluntariado), junto a la Vocalia responsable de Investigacion y
del Programa de Talento Sénior en tareas de comunicacion y
coordinacion de acciones conjuntas entre el Programa de Talento
Sénior y el Programa de GeoVoluntariado.

Eleccion de un miembro del Programa de Talento Sénior como
coordinador o coordinaora de las tareas de conexion entre ambos
programas (Sénior y GeoVoluntariado).

La transferencia de conocimiento y contacto entre ambos
Programas (Sénior y Geo-Voluntariado) puede activarse desde
el momento de puesta en marcha del Programa de Talento
Sénior.

Se propone iniciar el contacto entre Programas a partir de la
Actividad: app “Atencion Punto de Riesgo’, aplicacion
destinada a la cartografia colaborativa de puntos de riesgo del
territorio que ha sido propuesta para su desarrollo en el marco
del Programa de GeoVoluntariado con motivo de la celebracion
del 13 de octubre (Dia Internacional para la Reduccion del Riesgo
de Desastres). La Accion cuenta con la colaboracion de la ONG
AEGVD Geovoluntarios.




Descripcion de la
propuesta

Cada dia es mas importante el significado de los medios de comunicacién
(v las redes sociales) para la transferencia del conocimiento generado en
las disciplinas cientificas de mayor interés social. La Geografia no debe
estar ausente de esta linea de interaccion, no sélo para dar mas visibilidad
a los resultados, sino para consolidar el oficio de gedgrafo/a y su imagen
social. En esta linea los gebgrafos y gedgrafas séniores (aunque no
exclusivamente) tienen un papel que cumplir por su experiencia y
conocimientos fundamentados.

Ya se han iniciado actuaciones desde la AGE para visibilizar el papel de
la Geografia en los fendmenos sociales con transcendencia territorial, y
se estan consiguiendo avances en esta direccién.

Objetivos especificos

Recursos Humanos
necesarios

Temporalizacion

Transferencia de conocimiento geogréfico a la ciudadania en general

- Equipos de respuesta formados por gedgrafos y gedgrafas de cualquier
edad.

- Podria ser conveniente disponer de algunals personals, profesionales de
la comunicacion cientifica, que puedan ayudar a canalizar el mensaje a
los medios y que sea de referencia cuando éstos requieran de
informaciones relevantes suministradas por parte de la AGE.

FASE 1:

- Corto plazo: en este momento ya se puede programar una serie de “Dias
D...” enlos que actuar/intervenir desde la AGE.

FASE 2:

- Corto-Medio plazo: difusion del calendario de dias de interés para la
transferencia a medios y redes sociales, y solicitud de expresiones de
interés de los gedgrafos y gedgrafas (de cualquier edad).

FASE 3:




- Medio plazo: formacion de los “equipos de respuesta rapida” (o urgente,
cuando sea menester).

FASE 4.

- Medio plazo: en paralelo a la solicitud de expresiones de interés,
gedgrafos y gedgrafas interesados pueden proveer de propuestas de
medios de difusion cientifica abiertos a los que cursar oferta de
colaboracion periddica desde los “equipos de respuesta rapida” de la AGE.
FASE 5:

- Medio-largo: generacion de debate en profundidad con la complicidad de
los medios sobre la base de resumenes ejecutivos de investigacion.




Generaciéon de conocimiento basado en el experiencia profesional,
docente y/o investigadora, del colectivo Talento Sénior, para su difusion a
la sociedad, como parte y expresion de la funcion social de la ciencia.

Descripcion de la
propuesta

Identificacion de temas de interés social y mecanismos de transferencia
en coordinacién con otros miembros de la AGE.

Objetivos especificos

Para implementar las actividades se requiere de:
i) La participacion voluntaria de séniores que hayan jugado un papel
en las iniciativas descritas.
ii) La interaccion con las vocalias de la AGE con las que tengan
implicacién.
iii) El acuerdo de la Junta Directiva cuando la propuesta requiera de
algun apoyo institucional para su desarrollo.

Recursos Humanos
necesarios

Algunas de las actividades pueden ser implementadas ya en un corto
plazo -b)-, otras requeririan de un plazo algo mas largo, para la adecuada

Temporalizacion preparacion de la propuesta — a), ¢) y d)-, requiriendo la propuesta €)
tiempo de disefio y aplicaciéon més largo, en funcién de la especificidad de
la medida que se tome.




Descripcion de la
propuesta

Casi 4 de cada 10 de las personas asociadas que respondieron a la
encuesta para preparar el Informe Talento Sénior participan en foros de
debate y reflexion. Ademas, una buena parte también propuso la creacion
de algln espacio o canal de interaccion informal para la divulgacién.
Ambas propuestas se vinculan bien entre si y son actuaciones que pueden
reforzar la capacidad de los y las sénior en su actividad de mentorizacion en
el marco de la AGE, ademas de reforzar también su capacidad para generar
discurso geogréfico en el contexto de la comunidad disciplinar.

Ambas actividades pueden constituirse en material docente accesible al

rofesorado a través del canal YouTube de la AGE.

Objetivos especificos

Recursos Humanos
necesarios

Crear canales para el debate y la reflexion .

El grupo Talento Sénior seria el encargado de disefiar las mesas y foros y
contactar con los ponentes y los departamentos universitarios donde fueran
a tener lugar los eventos.

Se requeriria el apoyo de la secretaria técnica de la AGE para la difusion de
los eventos, y de los departamentos donde se fueran a desarrollar
presencialmente.

Igualmente, alguna persona para apoyo técnico a la difusién telematica y la
grabacion para el canal YouTube.
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FASE 1:

- Corto-Medio plazo: una vez se constituya el grupo Talento Sénior y se

obtenga un registro de asociados/as interesados en colaborar, se puede

iniciar a preparar un calendario de eventos, con las personas intervinientes

y los lugares (presenciales o virtuales) donde tendrian lugar.

Se propone programar menos de 3 eventos en el primer curso (uno al
Temporalizacion trimestre), para hacer un seguimiento de la iniciativa.

FASE 2y 3:

- Medio plazo

FASE 4:

- Medio-Largo plazo: grabacién, almacenamiento y clasificacion

tematica/contenido de los eventos para su acceso y uso por parte de la

comunidad geogréfica.

12



Descripcion de la Con una periodicidad bienal, se propone realizar un viaje, con 2-3 noches
propuesta de estancia, a modo de los congresos de los grupos tematicos.

Objetivos especificos Valorar las actividades realizadas, reflexionar sobre nuevas iniciativas.

Recursos Humanos Autogestion del grupo Talento Sénior, con apoyo de la secretaria de la
necesarios AGE para la organizacion y difusion.

El encuentro se realizaria cada 2 afios, por lo que se deberia comenzar a
organizar a los 12 meses de la puesta en marcha de la iniciativa Talento
Sénior y sus lineas de actuacion.
Temporalizacion Para la primera edicion, se proponen las siguientes visitas:
o Laisla de Mallorca.
o \Vifiedos y Vinos del noroeste: Ruta del vino de las DOP Leon,
Bierzo, Valdeorras.

13



LINEA DE ACTUACION 2.

A poyo a la funcion

docente e investigadora




Descripcion de la linea

Las respuestas dadas por los/as geodgrafos/as participantes en la encuesta sobre Talento Senior
destacaron el significado de la docencia y la investigacion como el centro de su interés profesional, por lo
que se entendi6 que este ambito es vital para su posible implicacion en este ambito después de su
jubilacién. Las reuniones celebradas por la Comisién de la AGE sobre Talento Senior asi lo han entendido
y, por tanto, han decidido canalizar esta iniciativa.

Objetivo general

Mantenimiento de la funcion docente e investigadora en funcién de sus intereses cientificos y de las
necesidades de la AGE, convenientemente establecida estatutaria y reglamentariamente.

Redactores/as
Vicente Rodriguez Rodriguez y M? Jesus Vidal Dominguez
Responsables y titulo de las propuestas incluidas en esta linea:

e Mantenimiento de la funcién docente e investigadora
o Participacion en procesos de evaluacion de distintas actividades
e Preparacion y desarrollo de viajes y excursiones geograficas: posible linea practica

15



El Informe sobre Talento Senior muestra el compromiso del personal
docente e investigador durante su vida laboral. La terminacién de la vida
Descripcion de la laboral les genera una doble perspectiva, la pérdida de su actividad y la
propuesta posibilidad de mantenerla cuando se dieran las circunstancias para ello, y
no siempre se aprecia la viabilidad de seguir ejerciendo algun tipo de
actividad docente e investigadora

e Estudio de las normas administrativas que hicieran posible distintos

tipos de vinculacion formal
Objetivos especificos e Implicacion informal y voluntaria en determinadas tareas, como
complemento a las que se estan desarrollando en departamentos y/o
equipos de investigacion

En las actividades a) y b) se requeriria la participacion de personal TS
interesado y voluntario en la redaccion de un mapa de posibles actuaciones,
junto con ellla Vocal de la Junta Directiva que asi se designara, para recabar
informacién sobre ejemplos ya en marcha en distintas universidades

En la actividad c) se buscara la conformacion de un equipo de TS que
busque las posibilidades de ampliacion de actividades docentes, junto con
el miembro de la Junta Directiva que se considere, para ofrecerlas a los
departamentos para su consideracién, contando con aquellos TS que se
ofrezcan a tal efecto.

Finalmente, para la actividad d) se ofrecera el catalogo de TS por grandes
temas, interesados en formar parte de proyectos de investigacién

Recursos Humanos
necesarios

e Laelaboracion del catalogo de TS interesados/as seria simultanea con
la misma tarea prevista en las propuestas 2y 3

o Elinforme de estudio de la vinculacién formal e informal a la actividad
docente se haria a medio plazo, contando con un tiempo prudencial
para estudiar la metodologia mas adecuada para la elaboracién del
mapa de actuaciones

e Lavinculacion con actividades docentes especificas y con proyectos de
investigacion estaria marcada por el tiempo previo de preparacién de

Temporalizacién
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posibles actuaciones y por los tiempos que marcan los periodos
docentes y las convocatorias de proyectos
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Una de las propuestas que aparece en el Informe sobre el Talento Senior
es el fomento y participacién en los procesos de evaluacién de premios,
congresos, actividades, libros, etc. que desarrolle la AGE, actuando en la
justa medida que ésta estime mas adecuada.

Se podria ampliar a otros ambitos en funcién del éxito que se obtenga.

Descripcion de la
propuesta

o Participar en la evaluacion de articulos de Revistas Cientificas
Participar en la evaluacién de Premios de la AGE

Participar en la evaluacién de Ponencias y Comunicaciones en
Congresos y/o Coloquios AGE

Objetivos especificos

o Crear una bolsa con las personas del grupo de TS de diversas
especialidades que deseen participar.
e Apoyo de la Junta Directiva para que eleve la propuesta al Comité
Recursos Humanos Editorial del Boletin de la AGE
necesarios o Apoyo de la Junta directiva para que eleve las propuestas de
Evaluacion de Premios y Evaluacion de Ponencias y Comunicaciones
en Congresos y/o Coloquios en la préxima Asamblea General de la
AGE.
Recursos materiales  Ninguno
o La primera propuesta, fase 1, podria desarrollarse a corto plazo, en
cuanto el equipo editorial aprobara la incorporaciéon de un miembro
Temporalizacion del grupo de TS como evaluador o evaluadora de al menos un articulo
en cada nimero de la revista. Su extensién a otras revistas podria
aplazarse en el tiempo, a largo plazo.

18



En la segunda, fase 2, su aplicacién podria seria a medio plazo tras
su aprobacion tras el Congreso Nacional de la AGE, para comenzar
en la siguiente convocatoria de los premios afio 2022.

En la tercera, fase 3, se podria proponer en el proximo Congreso
Nacional de la Laguna y por tanto, se podria aplicar en alguin
Congreso o Coloquio de los grupos de la AGE a medio o largo plazo.

19



Se trataria de organizar y/o participar como responsables/ponentes en las
salidas de campo de diversos niveles formativos, desde la Ensefianza
Secundaria Grados y Méster Universitarios hasta el Aula de Mayores. Sin
olvidarnos de la participacion del grupo de TS en salidas de campo en

Coniresos, CoIoauios, actividades diversas iromovidas ior la AGE.

e El capital acumulado en estas actividades docentes por los jubilados
gedgrafos y gedgrafas hace especialmente recomendable atender a
esta propuesta.

o Las habilidades, las capacidades, la experiencia acumulada a lo largo
de la carrera se verian en estas actividades.

Descripcion de la
propuesta

Objetivos especificos

o Lanecesidad de estimulos en la jubilacién.

o Miembros del grupo TS que vivan en esa provincia 0 comunidad
auténoma con ganas de participar. Se debe considerar una actividad
de servicio para la AGE prestada de forma voluntaria y altruista.

e El principal problema que hay que tener en cuenta es la dispersion
geografica de los miembros del grupo TS, esto dificulta el desarrollo
de las propuestas.

e Apoyo de la Direccién de la AGE para que contacte con los directores
y las directoras de los Departamentos de las Universidades espafiolas
con el fin de que apoyen la incorporacién de alguno de los miembros
del grupo TS en las salidas de campo o excursiones geograficas que
se desarrollen en los Departamentos.

e Apoyo de la Junta directiva de la AGE para que eleve las propuestas

que le competan sobre trabajos de campo en Congresos y/o

Coloquios de la AGE y excursiones geogréficas promovidas por

algunos grupos de trabajo de la AGE.

Recursos Humanos
necesarios




Temporalizacién

Las actividades propuestas no son faciles de temporizar, porque van a
depender de la aceptacion que tengan por parte de los departamentos, del
colectivo de profesorado activo, de los propios miembros del TS y de las
personas jubiladas que no pertenezcan a la AGE.
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LINEA DE ACTUACION 3.

R econocimiento de la

geografia sénior




Descripcion general de la linea.

Es compromiso de la AGE el reconocimiento del trabajo de nuestros predecesores en Geografia y la puesta
en valor de su labor investigadora, docente y profesional. El recorrido tedrico, metodolégico, tecnoldgico y
aplicado que ha tenido la Geografia como ciencia del territorio hasta la actualidad se debe a ellos y ellas.
La propia AGE es fruto de su accidn colectiva y colaborativa.

Objetivo general de la linea de actuacion.

Mostrar desde la AGE la labor de las gedgrafas y los gedgrafos sénior y de la geografia que nos ha
precedido a través de entrevistas personales y de la publicidad de articulos, capitulos de libro, proyectos,
etc. de tematica geografica que se realizaron el pasado siglo y en la actualidad pueden ser un referente y
llevar a la reflexién.

Redactores

Jaume Font, Lorenzo Lépez Trigal y Orbange Ormaetxea.

Responsables y titulo de las propuestas incluidas en esta linea

= Jaume Font. Geografias personales.
= QOrbange Ormaetxea Arenaza. Comparando geografias.
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Se trata de una propuesta de realizacién de entrevistas a gedgrafos y
gedgrafas que han culminado su carrera profesional y que a través de
su experiencia pueden mostrar la capacidad en conocimiento como de
Descripcion de la aplicacién de esta ciencia. Se entrevista a las y los colegas que hayan
propuesta culminado su carrera profesional ‘oficial’ con el objetivo de reflexionar
sobre los valores y la utilidad de la Geografia como disciplina
comprensiva de las relaciones entre la sociedad y el territorio en la
perspectiva de la sostenibilidad social, cultural y medioambiental.

Que las y los entrevistados puedan dar a conocer su pensamiento
disciplinar.

Divulgar las principales aportaciones de los y las colegas

Proponer lineas de trabajo en la perspectiva de la proyeccion disciplinar

Objetivos especificos

Recursos Humanos Personas entrevistadoras.
necesarios Coordinador o coordinadora de supervision apoyo AGE.

Primera fase: hasta 30 de marzo del 2022 (confirmacion en el congreso
y compromiso del voluntariado).

Temporalizacion Segunda fase: segundo trimestre de 2022.
Tercera fase: iniciar publicacion segun evolucion fases 1y 2 y
disponibilidad de canal de divulgacion.
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Descripcion de la
propuesta

En la pagina de la AGE en el epigrafe de Talento Senior se recogen
articulos o publicaciones con el intervalo que se estime (mensual,
trimestral...) que permitieran comparativas sobre tematicas que siguen
siendo de actualidad: territoriales, tecnoldgicas, de investigacién o
pedagdgicas.

Recursos Humanos
necesarios

Objetivos especificos

Personas de la Asociacion dispuestas a buscar tematicas y los
materiales realizados por los gedgrafos y las gedgrafas tanto nacionales
como internacionales y que ademas elaboraran el documento
justificativo.

Coordinador de este grupo de personas que puede ser un miembro de
la Junta o de la comision de Talento Senior para trasladar la informacién
a quienes gestionan la pagina web.

Temporalizacion

Primera fase. Primer trimestre 2022 a partir de su confirmacién en el
Congreso y compromiso de voluntariado

Segunda fase. Segundo trimestre 2022 Experiencia piloto con una
entrega ¢ mensual? ¢ sobre acontecimientos?

Tercera fase: Cuarto trimestre 2022: Desarrollo continuado de la
actuacion con la temporalidad que se decida
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LINEA DE ACTUACION 4.

R eforzar las relaciones

internacionales de la AGE
(Comunidades Geograficas de
Ameérica Latina, Portugal,
Francia e ltalia)
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Descripcion de la linea

En esta época el papel de geografia entre las ciencias sociales es obligatorio para la construccién necesaria
de un mundo de derechos humanos y de paz. Son oportunas las alianzas, los acompafiamientos, los
hermanamientos entre las asociaciones (formales e informales) geogréficas. Y es oportuno el reforzamiento
de las relaciones internacionales de la AGE, como nodo y puente principalmente con las comunidades
geograficas de América Latina y con las geografias de Portugal, Francia e ltalia

Las relaciones entre geodgrafos y geodgrafas de Espafia y de América y del Caribe son seculares
(departamentos, institutos universitarios, cooperacion interuniversitaria, o relaciones personales). Las
vinculaciones construidas, las experiencias vividas, las buenas practicas en América de los gedgrafos y
gedgrafas jubiladas son cimientos béasicos de esta linea. De igual manera, las relaciones intensas que se
han establecido desde los afios 1970 entre los gedgrafos y gedgrafas espafioles con los colegas de
Portugal y Francia, que se han consolidado y han tenido resultados en el ambito de las instituciones
universitarias y asociaciones geogréficas, asi como en el de las relaciones académicas (evaluacion de
Grados, proyectos de investigacion, tribunales, comités de revistas) y de otras multiples colaboraciones en
investigaciones y publicaciones.

Objetivo general

Aprovechar las vinculaciones y conocimientos de los geodgrafos y gedgrafas jubiladas para reforzar las
relaciones internacionales de la AGE, abriendo espacios — lineas de trabajo — actividades que motiven que
los gedgrafos y gedgrafas jubilados puedan trabajar y aportar en una geografia activa durante toda su vida

Redactores/as

José Carpio Martin

Responsables y titulo de las propuestas incluidas en esta linea:

e Promover y consolidar espacios permanentes de relacién y colaboracion entre la AGE y las
instituciones y Asociaciones Geogréaficas en América Latina (en adelante AGAL), y fortalecer las
relaciones con las geografias de Portugal, Francia e ltalia.

e Crear un espacio permanente sobre América Latina (“Observatorio de la Geografia
Iberoamericana”) de informacion cientifica, académica y de investigacion; y de cooperacion
interuniversitaria.
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Descripcion de la
propuesta

En América Latina, existen Sociedades Geograficas de América Latina en
los paises mas importantes, con las que la AGE puede aumentar y
formalizar el intercambio y la integracion de informacion, investigaciones,
proyectos y actividades conjuntas. En los paises que carecen de
asociaciones geogréficas, la AGE puede plantearse una linea estratégica
de acompafiamiento para la institucionalizacion y reforzamiento de la
geografia. Con las asociaciones de Portugal, Francia e ltalia, continuar e
intensificar las relaciones existentes e institucionalizar, en su caso, las
muchas y relevantes vinculaciones personales existentes.

Aprovechar las vinculaciones, experiencias académicas, investigaciones, y
otros trabajos de los socios y las socias de la AGE, que cuando se jubilan,
en su mayoria se desvinculan profesionalmente de sus centros de trabajo
y abandonan su compromiso y trabajo geogréfico. Al mismo tiempo,
también abandonan su vinculacion con la AGE. Y se pierden sus
vinculaciones y experiencias internacionales

Objetivos especificos

e Formular un plan estratégico de fortalecimiento de las relaciones
internacionales de la AGE,

e Crear una plataforma con los geodgrafos y gedgrafas senior con
vinculaciones y experiencias en América Latina, “Plataforma TS con
América Latina”
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Recursos Humanos
necesarios

Temporalizacion
(diferenciar entre fases)

Los recursos humanos necesarios podran precisarse cuando se apruebe
por la Asamblea General de la AGE la Comision de Talento Senior.

En una primera etapa es recomendable crear un grupo de trabajo “piloto”,
en relacion con la Vocalia de Relaciones Internacionales de la Junta
Directiva de la AGE. El grupo de trabajo con caracter abierto y dinamico
constituira, en los casos necesarios, grupos especificos coordinados para el
desarrollo de las actividades.

- Constituir la “Plataforma TS con América Latina”, con los gedgrafos y
gedgrafas dispuestos para proponer lineas de trabajo y participar en
actividades y proyectos.

- La organizacion de las actividades a) y e),

- Coordinacion de la actividad b) y c¢) en relacién directa con la Junta
directiva de la AGE y con la UGI (siguiendo sus estrategias en América
Latina y en El Caribe)

A partir de la aprobacién por la Asamblea General de la AGE (diciembre
2021) y en relacion con las normas e indicaciones establecidas, si no
hubiera limitaciones temporales:

o Constitucién del Grupo de Trabajo para el desarrollo de la Linea de
Actuacion 4. Internacionalizacion (enero 2022).

¢ Inicio de los trabajos para la formulacion y desarrollo de los objetivos
especificos (febrero 2022).

o Latemporalizacion de las actividades a), b) ¢) y E) son dependientes de
la aprobacién de la Junta Directiva de la AGE, y de los acuerdos para la
organizacion de las actividades con ofras asociaciones, centros
universitarios, administraciones publicas y empresas.
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Descripcion de la
propuesta

El Observatorio es un instrumento para establecer una base material
permanente para las relaciones internacionales de la AGE y un espacio de
informacién y encuentro sobre América Latina para los gedgrafos y
gedgrafas, principalmente de Espafia y de los paises latinoamericanos. El
Observatorio se concibe desde una perspectiva abierta a la comunidad
geografica con objetivos multiples: captacion de informaciones dispersas,
sistematizacion, conocimiento proximo y actualizado, participacién de los
gedgrafos y gedgrafas respecto a las politicas publicas y actuaciones
respecto a los procesos y conflictos territoriales, y en relacién con los
movimientos sociales y el desarrollo humano.

La estructura (inicial) del Observatorio -apoyandose en algunos referentes
relevantes, como el portal de REDIAL (Red Europea de Informacion y
documentacion sobre América Latina) y el Observatorio Geografico de
América Latina y otros -:

e Informaciones y Memorias de los eventos geograficos; como los
Encuentros EGAL, los congresos de Geografia de las Universidades
Publicas de Argentina, de Brasil, Pert, México, etc. Congresos de la
AGE, Coloquios Ibéricos y otros encuentros y jornadas.

e  Publicaciones. a) Revistas geograficas en América Latina, Espafia y
Portugal, b) Publicaciones de la CEPAL, PNUD y de organizaciones
iberoamericanas, etc. ¢) Otras publicaciones, como Informes vy
memorias de organismos publicos, organizaciones sociales, como
del Foro Social Mundial, Via Campesina, etc.

e Noticias de interés sobre América Latina y Eventos de las
Asociaciones Geograficas en América Latina, Espafia y Portugal e
instituciones universitarias, eventos de las Asociaciones sobre
Geografia de América Latina.

e  Cooperacion Interuniversitaria de la geografia espafiola en América
Latina: titulos compartidos, proyectos de investigacién conjuntos,
proyectos de cooperacidn al desarrollo, otras experiencias y buenas
practicas vinculadas con el desarrollo humano y local.

e Boletin del OGI (Observatorio de la Geografia en Iberoamérica),
publicacion de periodicidad (semestral, pendiente de estudio y
acuerdo) recogiendo noticias y referencias de la actualidad de la
geografia iberoamericana y de América Latina.
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Objetivos especificos .

Establecer un Banco de Datos en portal informéatico que ofrezca de
forma sencilla e integrada la informacion sobre la Geografia en América
Latina,

Ofrecer un instrumento para facilitar el intercambio e informaciones y
promover el trabajo geogréfico sobre América Latina.

Dar dimensién iberoamericana y europea de la informacién cientifica
sobre América Latina.

En la primera fase el grupo de trabajo “piloto” para el desarrollo de la linea
de actuacion 4. puede coordinar el comienzo del proceso. Para las fases
posteriores del “plan operativo OGI”: formulacién, disefio y puesta en
funcionamiento necesitara muchos recursos de distinto tipo (con distintas
participaciones y colaboraciones):

Recursos Humanos
necesarios

Junta Directiva de la AGE (Presidencia, Secretaria y varias vocalias),
Grupos de Trabajo de la AGE, con especial referencia al Grupo de
América Latina,

Departamentos, Institutos y Centros de estudios universitarios con
relaciones relevantes en América Latina,

Geografas y gebgrafos vinculados con redes geogréficas, como la
Red COODTUR (Red Internacional de Investigadores en Turismo y
Cooperacion al Desarrollo) y COODESTUR (Red Iberoamericana de
Investigadores en Educacion Superior en Turismo)

Especial importancia tiene la participacion de colegas TS.

A partir de la aprobacién por la Asamblea General de la AGE (diciembre
2021) y en relacion con las normas e indicaciones establecidas, si no
hubiera limitaciones temporales:

Temporalizacién

o Constitucion del Grupo de Trabajo para el desarrollo de la Linea de
Actuacion 4. Internacionalizacion (enero 2022),

e Reuniones de presentacion y estudios previos (marzo 2022)

o  Constitucion del grupo de trabajo encargado de la presentacion del
primer borrador “Internacionalizacion AGE. Creaciéon del
Observatorio de la Geografia Iberoamericana” (junio 2022),

o Las otras fases se programaran segun las conclusiones y acuerdos
en las fases a) y b)
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